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Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas adrese N LicenceSanas programmas | programmas apguvi
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
(ja atskiras L _
vai uzsakot noslédzot
S 2021./2022. mac.g| 2021.22022.mc.g.
Juridiskas (01.09.2021.) (31.05.2022.)
adreses)
Pamatizglitibas 21011111 V_697 |28.08.2018. 609 609
programma
Specialas 21015511 V_1302 |25.06.2019. 11 10
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem
Specialas 21015611 V_3087 |07.07.2020. 12 9
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
Vispargjas videjas 31011011 V-690 |24.11.2009. 30 32
izglitibas
visparizglitojosa
virziena programma
Vispargjas videjas 31013011 V-691 |24.11.2009. 24 25
izglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas
\virziena programma
Vispargjas videjas 31016011 V_3088 |07.07.2020. 87 82
izglitibas programma

1.2.1zglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):




1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.
macibu gada laika)
3 izglitojamie izstajusies, 5 izglitojamie iestajusies izglitibas iestadg;

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli)
11 izglitojamie izstajuSies no 10.-12.klasém, 8 izglitojamie iestajusies, to
noteica izglitojamo intereses maina par izglitibas programmas apguvi saistiba
ar nakotnes planiem karjeras veidoSana.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls):

Uz arzem&m izbraukusi 4 izglitojamie.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicindjumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas 0
iestadé (vairak ka 1 menesi)
2021./2022. mac.g. (Iidz

31.05.2022.)
2. Izglitibas  iestadé pieejamais 9 Izglitibas iestade strada socialais
atbalsta  personals izglitibas pedagogs (1 slodze),
iestadé, noslédzot 2021./2022. logopéds (2 slodzes),
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) psihologs (1.35 slodze),

pedagoga paligs (1 slodze), karjeras
konsultants (0,6 slodzes), specialais
pedagogs (0.4 slodzes), medicinas
masa (1 slodze), bibliotekars (0.9
slodzes).

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — nodrosinat motivéjosu un dinamisku izglitibas vidi, kura
ikviens/katrs attista savu zinatkari par maciSanos un pilnveido savas intereses un talantus.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Talsu 2.vidusskola ir vieta, kura augt, izaugt un
bit.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — sadarbiba, radoSums, atbildiba, ciena,
godigums.




2.4 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1
Kompetencu pieejas macibu
satura ievieSana.

a) kvalitativi

1.1.1.Istenots kompetencés balstits macibu saturs
un pieeja macibam;
1.1.2.Veidota macibu vide
izglitibas
pedagogiskas
paaugstinata
kapacitate.
1.1.3. Pedagogu savstarpgjas sadarbibas rezultata
veikta vienota macibu satura apguves planosana,

konkurétspgjigas

un inovativas

ka
iestades

nodros$inasanai
pieredzes ar1
skolas ka

iegiiSanai,
izglitibas

ta T1stenoSana, izveérteéSana un datu analize
virtualaja platforma Office 365.

b) kvantitativi

1.2.1. Pilnveidota pedagogu izpratne par dazadu
macibu stundu didaktiskajiem modeliem un
starpdisciplinaram macibu stundam.

1.2.2. Pareja no pedagoga centrétu uz izglitojamo
centrétu macibu procesu.

1.2.3. Izglitibas iestadé strada 2 maciSanas
konsultanti, kuri sniedz atbalstu pedagogiem
macibu procesa kvalitates uzlaboSana.

Sasniegts dalg&ji,
jaturpina analiz&t
sasniegtie
rezultati
kvalitativas
kompetencu
pieejas
istenoSana un to
attistiSana.

Nr.2

Efektiva macibu stunda
izglitojamo paSvaditas maciSanas
veidoSana

a)kvalitativi
2.1.1. Stiprinata pedagogu izpratne par efektivu

macibu stundu, macibu stundas planoSanu un
vadiSanu, akcent€jot macibu stunda pasSvadibu un
pasrefleksiju;

2.1.2. lzglitibas iestadé ir organiz€ti apmacibu
cikli un diskusijas par sasniedzama rezultata
formuléSanu un macibu stunda veicamajiem
uzdevumiem ta sasniegSanai, stundu véroSana

Sasniegts dalé&ji,
izstradat
strat€gijas
pasvaditas
macisanas
prasmju
attistiSanai.




galvenais akcents virzits uz sasniedzama

rezultata un atgriezeniskas saites lietoSanu
macibu stundas, pedagogu kolektiva pakapeniski
tieck popularizé€ta un apkopota pieredze par
sasniedzama rezultata un atgriezeniskas saites

ievieSanu macibu procesa;

b) kvantitativi

2.2.1.Apkopojot datus par veérojumiem 84
macibu stundas secinams, ka pedagogu planotaja
macibu procesa ir ve€rojamas izmainas, kas
verstas uz izglitojamo iesaisti pasvadita macibu
procesa.

Nr.3
Vertésana individualo prasmju
attistibai un izaugsmei

a)Kvalitativi

3.1.1. Aktualizéta izglitibas iestades vienota
vertéSanas kartiba un izstradati snieguma limena
apraksti vienotas verteésanas pieejas
nodro$inasanai;

3.1.2.pedagogu savstarpéja sadarbiba izstradats
vienots macibu satura planojums;
3.1.3.aktualizéta formativas vertéSanas sist€éma.
3.1.4. Veicinata izglitojamo paSvertéSana un
savstarpgja vertéSana.

Sasniegts dalé&ji,
macibu procesa
aktualizet
stratégijas
parbaudes darbu
uzdevumu
veikSanai.

b) kvantitativi

3.2.1. Izglitibas iestade macibu  jomas
ir noteikti savu mérki macibu satura apguves
raditaji, un 95% aprakstits,
aprakstot, kadu rezultatu izglitojamie uzrada

izglitibas programmas nosléguma.

Sasniegts dalé&ji,
jaturpina macibu
satura apguves
raditaju
meérjjumu
izstrade.

2.5 Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars




Nr.1

Kvalitativo un kvantitativo
rezultatu ~ paaugstinasana,
nodroSinot macibu procesa
diferencésanu,
individualizaciju un
personalizaciju ka butiska
efektivas macibu procesa
sastavdalu.

a) kvalitativi
Pedagogiem nodroSinata talakizglitibas iesp€jas
metodikas apguvei, lai macibu procesa akcentétu
diferenceésanu, individualizaciju un personalizaciju.
Macibu procesa un efektivitates uzlabosanai, tiek
nodroSinata atbalstoSa stundu véroSana, maciSanas
konsultantu vadiba.
Paaugstinas izglitojamo motivacija un macibu
procesa efektivitate. Pieaug dalibnieku skaits
konkursos un olimpiadeés.

b) kvantitativi
Vismaz 80% pedagogu isteno diferencéSanu macibu
stundas.
Vidgjie skolénu snieguma limena raditaji valsts
parbaudes darbos ir paaugstinajusies par 2%.

Nr.2

Izglitojamo karjeras vadibas
prasmju attistiSana un
pilnveidoSana.

a) Kyvalitativi
Aktualizeta izglitibas iestades karjeras izglitibas
programma.
Macibu process visos izglitibas posmos ietver
pasizzinas un pasvadibas prasmju attistiSanu karjeras
1zp&te un planosana, izmantojot dazadas darba
organizacijas formas.

b) kvantitativi

Sadarbiba ar iestadém un organizacijam novada un
valsti tiek organizetas karjeras izglitibas aktivitates,
kuras piedalas 90% izglitojamo.

3.Kritériju izvertejums

3.1.

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade sasniedz tas attistibas plana
2019.-2023.gadam noteiktos merkus un
macibu satura apguves raditajus, ko apliecina
izglitojamo rezultati izglitibas programmas
nosléguma darbos un izglitibas iestades
izstradatajos diagnostic€josos darbos macibu
priekSmetos.

Pilnveidot macibu satura apguves raditaju un
sasniedzamo rezultatu aprakstu izglitibas
programmas nosléguma.

Pedagogiskajam personalam ir izpratne par to,
ka wvalsts noteikta prioritate “Kompetencu
pieeja macibu saturd” tiek ieviesta ikdienas
macibu un audzinasanas darba. Guto pieredzi
pedagogi populariz€ savstarpgjas pieredzes
apmainas pasakumos metodiskajas jomas
skolas, novada, valsts Itment un Erasmus+

Turpinat pilnveidot kompetencu pieeju ar
jaunam metodém un macibu panémieniem
pedagogu macisanas grupas.

Pilnveidot pedagogu izpratni par dazadiem
macibu modeliem, akcentgjot macibu un
audzinaSanas procesa diferenciaciju,
individualizaciju un personalizaciju.




personu mobilitaSu dalibnieki starptautiska
ltmeni.

Izglitibas iestadei ir izstradata izglitojamo
zinaSanu, prasmju  un  kompetencu
diagnostikas sistéma parejas posmos: 3. klase,
6. klase, 9. klase un macibu gada sakuma, pec
kuras tiek noteikts katra izglitojama progress.

Macibu  jomas izstradat priekSlikumus
izglittbas ~ programmu  kvalitativo  un
kvantitativo rezultatu defin€Sanai un to
meérisanas kritérijiem.

3.2.Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade Tsteno meérktiecigu un
sistematisku darbibu vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas un ieklausanas
aspektiem: situacijas montitorings  par
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem, ricibas
plans emocionala aizskaruma gadijumos,
atgriezeniskas  saites  sanemSana  par
izglitojamo labsajitu izglitibas iestadg.

Riipéties par pozitivas macibu vides
nodro$inasanu izglitojamajiem, neatkarigi no
izglitojamo  sociali ekonomiskajiem un
etniskajiem aspektiem.

Izglitibas iestade atbalsta personals: socialais
pedagogs, psihologs, specialais pedagogs
nodroSina atbalstu problémsituaciju
gadijumos, ka ari sadarbiba ar atbalsta
institiicijam arpus skolas lauj labak izprast
situdciju c€lonus un risinat tos.

Veicinat macibu priekSmetu pedagogu un
atbalsta personala sadarbibu.

Turpinat sadarbibu ar atbalsta institiicijam
arpus skolas, apzinat iesp&jamos neiecietibas
gadijumu riskus un izstradat ricibas planu un
risindjumus to novérsanai.

Veikt detaliz€tu aptauju  analizi
izglitojamo labsajitu izglitibas iestade.

par

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades mérkgrupam ir vienota
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu.

Jaunajiem pedagogiem sniegt informaciju par
izglitibas iestadé esoSajiem pieejamas vides
principiem.

Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides
pieejamibu  un  izglitibas  programmu
pielagoSanu izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam. Izglitibas iestadé ir pieejama
specialas izglitibas programma valodas
attistibai un speciala izglitibas programma ar
macisanas trauc€jumiem un tiem atbilstosi
materiali tehniskie resursi.

Savlaicigi veikt izglitojamo sp&ju un intereSu
diagnosticéSanu, ka ar1 izaugsmes dinamikas
izvertéSanu, lai atbilstoSi ieglitajam
izvert§jumam  izglitojamajiem  sastaditu
individualas programmas izglitibas apguvei




Izglitibas iestades pedagogiem ir pieredze, ka
izglitojamajiem  mazinat  priekSlaicigas
macibu partraukSanas riskus un nodroSinat
individualu atbalstu atbilstosi izglitojama
sp&ju limenim.

Turpinat izglitojamo sasniegumu dinamikas
analizé iegiitos datus izmantot individualo
planu  veidoSana, tadgjadi paaugstinot
izglitojamiem motivaciju macities.

Izvertgjot izglitojamo intereses saistiba ar
turpmakas karjeras veidoSanu un mainigajam
sabiedribas vajadzibam, ir izstradata jauna
izglitibas programma sporta menedzmenta.

Sekot  lidzi  aktualajam  sabiedribas
vajadzibam, lai izglitibas procesa akcentétu
tieSi to prasmju, iemanu un izpratnes
attistiSanu, kas  izglitojamajiem  bus
nepiecieSamas  turpmakaja  karjera un
saskarsme.

3.4 Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg ir vienota izpratne par drosu
un labveligu vidi, ko nosaka izstradatie
ieks$&jas kartibas un drosibas noteikumi, ka ari
kartiba ricibai arkartas situacijas.

DroSas fiziskas vides uzturéSanai izvietota
video noveérosana izglitibas iestades gaitenos
un pie ieejas durvim.

Izglitibas iestade tiek veikta izglitojamo
aptauja par emocionalo droSibu izglitibas
iestade un digitalaja vide.

Ikdienas darba vérst uzmanibu uz ieks$gjas
kartibas un dro§ibas noteikumu ievérosanu, lai
izglitojamie izprastu So noteikumu nozimi un
saskarsmé veidotu cienpilnas savstarp&jas
attiecibas.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir pieejami nepiecieSamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmu 1istenoSanai un pedagogiem ir
skaidra  kartitba, ka pieteikt darbam
nepiecieSamos materialus.

Regulari apzinat pedagogu materialtehnisko
resursu vajadzibas, lai nodrosinatu kvalitativu
macibu procesu.

Izglitibas iestades efektivas darba kvalitates
nodroS§inasanai ir ieviestas digitalas sisteémas
elektroniskai sazinai, materialu uzglabasanai,
informacijas sniegSanai un komunikacijai ar
vecakiem.

Rast iespgjas labakam interneta kvalitates
nodroSinajumam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Valsts izglitibas attistibas agentiiras pieskirta
2027. gadam nodroSina skolénu un pedagogu aktivu un daudzpusigu iesaisti starptautiska

Erasmus+ akreditacija periodam lidz



pieredzes apmaina un sadarbiba kopigu iniciativu istenoSanai Eiropas limeni un pilnveido
savstarp&jo komunikaciju un kompetences starpkultiiru vide ar skolam Vacija, Danija, Niderlandé,
Spanija, Italija, Igaunija, Griekija:

4.2 Erasmus+ projekta “European challenges and sensitive issues in the classroom and

society”’18 skoléni un 3 pedagogi ar partneriem no Gréves gimnazijas Danija un Schoter SG skolas
Niderlandg veica pétijumu par mazakumtautibu integraciju katra no dalibvalstim;

4.3. sadarbiba ar partnerskolu Institut Manuel de Montsuar Spanija 20 skoléni un 3 pedagogi
Erasmus+ projekta "GLEE: Tools to Make Our Schools More Sustainable™ izstradaja
risinajumus vides ilgtspé&jai;

4.4. Erasmus + projekta “Kompetencu veidosana un to vértéSana 21.gadsimta skola” tika
sekm&ta 16 pedagogu profesionala pilnveide un pieredze kompetencu pieejas ieviesana, lai
ilgtermina uzlabotu skolas macibu procesa kvalitati, pilnveidotu skolénu sniegumu vértéSanas
sistému un vertéSanas kompetenci skolénu maciSanas procesa izvertésanai;

4.5. Erasmus+ 1. pamatdarbibas “Personu mobilitate macibu noliikes” joma 5 pedagogi vérojusi
macibu procesu un 2 pedagogi vadijusi macibu stundas partnerskolas un 5 pedagogi no
partnerskolam Igaunija un Spanija piedalijusies macibu procesa véroSana Talsu 2.vidusskola.

4.6.Skola darbojas Microsoft Showcase Schools kopiena un veido inovativu, uz tehnologijam
balstitu macibu vidi un turpina ieviest tadus digitalas transformacijas elementus ka maciSana un
macisanas, skolenu un skolas pieredze, vieda vide, skolvadiba un lideriba. Guta pieredze
popularizéta izglitibas uznémuma “Lielvards” un “Microsoft Latvija” organizétaja praktiskas
pieredzes konferencé “Cela uz digitalo transformaciju izglitiba”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Sadarbibas ligums ar biedribu “Junior Achievement — Young Enterprise Latvija” par
praktiskas biznesa izglitibas programmas istenoSanu, kas nodrosina pieeju JAL Latvija
macibu programmam un metodiskajiem materialiem un skolai sniedz iesp&u praktizet
starptautiski atzitas Junior Achivement Worldwide macibu programmas un macibu lidzeklus
un pec eksamena nokarto$anas skoléniem iegiit starptautisku uznémeéjdarbibas sertifikatu “The
Entrepreneurial Skills Pass”.

5.2. Getes institiita Latvija sadarbibas projekts “Macibu satura un vacu valodas integréeta
apguve Latvijas skolas (CLIL Latvija), kura ietvaros tiek ieviestas jaunas macibu metodes
integrétai macibu satura un vacu valodas apguvei un popularizéta pieredze Latvijas un Baltijas
Itmen.

5.3.Saskana ar Valsts izglitibas attistibas agentiiras pieskirto Erasmus+ akreditaciju Talsu
2.vidusskolai periodam no 2021.gada 1.marta lidz 2027.gada 31.decembrim, kas ir instruments
aktivai pedagogu un izglitojamo iesaistei starptautiska pieredzes apmaina un sadarbiba un



inovativas macibu vides veidosana, ligums par “Erasmus+” 1. pamatdarbibas “Personu
mobilitate macibu noliikos” 1stenoSanu, parakstits 13.10.2021.

5.4.Trispuséjs sadarbibas ligums starp Latvijas Universitati, Talsu novada paSvaldibu un Talsu
2.vidusskolu par izglitibas iestades iesaistiSanos “Inovativas pieredzes skolu tikla” darbiba
ilgtsp&jigas atbalsta sist€mas izveidei izglitibas iestade.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1.Skolas padomes un skolénu pasparvaldes lomas palielinasana skolas demokratiska
attistiba.
6.1.2.Pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinaSana izglitibas iestad€ un arpus tas.
Karjeras izglitibas atbalsta pasakumu planoSana un veicinasana.
6.1.3. Uz cienpilnam attiecibam orientetas macisanas vides veidoSana (veidot gadigas un
atbalstos$as attiecibas, kas sekm@ jégpilnu macisanos, attista psihologisko noturibu).
6.1.4.Caurviju prasmju pilnveide digitala vidg.
6.1.5. Izglitojamo emocionalas inteligences, vertiborientacijas un atticksmes veidoSana pret
sevi, citiem cilvekiem, darbu, dabu, kultiras vértibam, sabiedribu un valsti.
6.1.6. Uzstasanas un prezentéSanas kultiira.

[zvertgjot iepriekseja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars
tika likts uz sadzives iemanu apgtiSanu, komunikaciju un sadarbibas prasmju attistiSanu, ka ar1 uz
izpratnes par vértibam veidoSanu.

Nemot véra noteiktos ierobeZojumus valsti, izglitojamajiem tika novérotas grutibas komunicét un
biit saskarsmé ar citiem. AudzinaSanas joma biitisku atbalstu sniedza skolas atbalsta personals un
karjeras izglitibas pedagogs. Tadel tika organizétas tematiskas stundas un macibu ekskursijas
akcenteti kolektivu saliedeSanas un karjeras ievirzes pasakumi.

Sevis izpéti un savu turpmako mérku izvirziSanu skoléni veic platforma profolio.lv sadarbiba ar
klases audzinataju un karjeras izglitibas skolotaju.

Attalinataja macibu procesa aktualizgjas skolénu mentalas veselibas problémas, atbalsta komanda
profesiondli sniedza nepieciesamo individualo atbalstu. Ipasi smagu un sarezgitu gadijumu
risinasana iesaistitas argjas institiicijas.

Macibu gada laika skoléni un vinu gimenes aktivi iesaistijusas labdaribas akcijas ziedojot gan
pansionata iedzivotajiem, gan atbalstot iniciativu akcijai Ukrainas atbalstam, gan iesaistoties
ikgad@ja labdaribas akcija vacot ziedojumus Talsu dzivnieku patversmei.



6.2.Galvenie secinajumi péc macibu gada veiktads izvert€Sanas par sasniegto un paveikto
audzinasanas darba:

6.2.1. Japievérs pastiprinata uzmaniba skolénu mentalajai veselibai, iesaistot skolas atbalsta
personalu;

6.2.2. Lai paaugstinatu skolénu atbildibu un motivaciju, akcentét karjeras izglitibas pedagoga
nodarbibas un individualas konsultacijas;

6.2.3. Lielaka dala skolénu labprat iesaistas pasu iniciétas labdaribas akcijas. Klas€s, kuras macas
Ukrainu civiliedzivotaju bérni, skoléni ar savu uzvedibu, attiecksmi demonstré lidzatbildibu
par So skolénu labsajiitu, maciSanas procesu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informé&t izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

7.1.1. Skola piedalas Vacijas Federalas arlietu ministrijas iniciativa ,,Skolas — nakotnes partneri”,
un tas ietvaros tiek Tstenota starptautiska Vacu valodas diploma programma. Skol€niem ir iesp&ja
apgtt vacu valodu atbilstosi starptautiska eksamena prasibam un iegiit starptautiski atzitu Vacu
valodas diplomu DSD Iun DSD II studijam un darbam vacu valoda runajosas valstis.

7.1.2.Uznéméejdarbibas programma skoléni veido skolénu macibu uznémumus un giitas teorétiskas
zinasanas un praktisko pieredzi skoléni noverte, kartojot starptautisku uznémeéjdarbibas prasmju
eksamenu. 2021./2022. macibu gada 11 skoléni ieguvusi Eiropa atzitu sertifikatu “Entrepreneurial
Skills Pass” par uznéméjsp€ju kompetencu apguvi.

7.1.3.Sadarbiba ar Gétes institiitu tiek Tstenota viena no jaunakajam pieejam macisanas metodika-
CLIL programma integrétai dabaszinibu macibu satura un vacu valodas apguvei, kas veicina
skolénu lingvistisko un kognitivo attistibu un sniedz iesp&ju giito pieredzi prezentet Baltijas valstu
CLIL konference.

7.1.4.Skolas daliba Latvijas Olimpiskas komitejas projekta “Sporto visa klase” lauj nodrosinat 2.-
4 klasu skoléniem sporta nodarbibas ik dienas, kas stiprina skolénu motivaciju nodarboties ar
fiziskam aktivitatém, uzlabo skolénu vispargjo fizisko sagatavotibu un veido aktiva un veseliga
dzivesveida ieradumus.

7.1.5. STEM jomas priekSmetu popularizéSana, skolénu motivacijas stiprinasana par eksaktajam
zinatném un vinu sniegumu uzlaboSana tiek nodro$inata programma “Jauno pétnieku akadémija”,
kas 2021./2022.gada pieejama ar1 citu novada skolu interesentiem.

7.1.6. Lai rosinatu skolénus radosai sadarbibai, uzlabotu vinu anglu valodas un saskarsmes
prasmes un pilnveidotu pieredzi darba ar IKT rikiem, skola aktivi iesaistijusies nacionalo un
starptautisko projektu istenosana eTwinning Eiropas skolu sadarbibas tikla.



7.1.7. llgtsp&jigas atbalsta sistémas izveidei skolas vadiba iesaistijusies Starpnozaru izglitibas
inovaciju centra “Inovativas pieredzes skolu tikla” darbiba, un sadarbiba ar Latvijas Universitates
petniekiem izstrada un aprobé datos balstitus inovativus risinajumus.

8.Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
8.1.péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu gadu:

8.1.1.Izglitojamo macibu sasniegumu vid€jos rezultatos valsts parbaudes darbos verojamas
atSkirigas iezimes, ir gan rezultatu uzlaboSanas, gan pasliktinasanas. Vissliktak skoléniem veicies
ar izv€les eksameniem- biologija, kimija un krievu valoda. Obligatajos CE vérojams uzlabojums.
8.1.2.1zglttojamiem gritibas sagada komplekso uzdevumu veikSana, kur vienlaicigi nepieciesams
demonstrét zinasanas, prasmes un iemanas dazadas jomas.

8.2.par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Salidzinot datus par valsts parbaudes darbiem ped€jos tris gados, vérojama sekmju
pasliktinasanas. Salidzinosi augstaki rezultati ir gada, kad valsts parbaudes darbus skoléni pildija
attalinati. Pandé€mija un attalinatas macibas ir atstajuSas negativu ietekmi uz skolénu prasmém. Jo
1pasi pazeminajusas analitiskas un sava viedokla argumentéSanas prasmes.

DiemzZel atsakot klatienes macibas, pedagogi stundas satura apguvé lielu dalu laika veltija
pamatprasmju nostiprinasanai, atkartoSanai. To apliecina skolénu rezultati, kur redzams, ka
lielakais procentualais pieaugums ir tie§i pirma un otra Iimena (péc SOLO) uzdevumos. Sajos
uzdevumos skoléni uzrada augstakus rezultatus, tres§a [imena uzdevumus liela dala skolénu nav
veikusi.

8.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
8.3.1.1zglitojamo vidgjie statistiskie macibu rezultati ikdienas izglitibas procesa salidzinot ar
2020./2021.macibu gadu ir pasliktinajusies, ka viens no butiskakajiem iemesliem ir attalinato
macibu sekas;

8.3.2.Skoléniem, kuriem ir augsta motivacija, sekmes uzlabojas tiesi klatienes macibas, savukart
skoléniem, kuriem ir zema maciSanas motivacija, sekmes pasliktinajusas.

8.3.3.Sekmju limena kritumu ietekmé specialas izglitibas skolénu skaita paaugstinasanas



